
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 江苏省血吸虫病防治研究所

单位

主要职能

江苏省血吸虫病防治研究所是隶属省卫健委的公益一类研究院所。承担全省血吸虫病
寄生虫病防治、科研、培训及技术指导任务，开展血吸虫病、寄生虫病情监测、信息

统计，流行病学调查，编辑和出版《中国血吸虫病防治杂志》等业务活动。

机构设置及

人员配置

所内设有血吸虫病室、疟疾室、丝蠕虫病室、信息（健教）中心、编辑部、全球卫生
中心（援外办公室）、门诊部、中心实验室、办公室、科教科、纪检办公室、组织人

事科、财务科、行政（安保）科共14个科室。全所核定编制170人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 11839.75

一般公共预算资金 7033.84

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 9.6

上年结转资金 2226.32

其他资金 2569.99

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 1997.59 5157.39

项目支出 880 6682.36

援非防治技术培训 100 350

省级自然科学类科研项目经费 150 285

省卫生健康事业发展专项资金 0 2128.5

单项核定物业管理费 50 60.94

医疗技术服务 200 900

基本公共卫生服务专项资金 0 327

援桑给巴尔血吸虫病防治技术援助项目 100 1000

血吸虫病寄生虫病的科学研究 200 1400

信息化运维专项 80 205.92

车辆更新 0 25

中长期目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持新时代卫生健康工作方针，全面

贯彻落实健康中国行动，积极推进健康江苏建设。坚持积极进取、改革创新的工作总
基调，以高质量发展为根本要求，以能力建设和人才建设为抓手，优化资源配置，完

善绩效分配制度，提升行政管理效能，大力推进单位事业发展。推进改革与创新能力
建设；推进创新驱动发展平台建设；推进成果创新转化平台建设；推进现代化科普体

系建设；推进学科融合人才队伍建设；推进党建和管理能力建设。全面提升公益服务
效能和公益研究能力，继续打造国内一流、国际上有影响的省级专业研究所，为江苏

率先全面建成小康社会，构建人类卫生健康共同体做出突出贡献。

年度目标

2024年，将在省卫生健康委的领导下，深入学习贯彻党的二十大精神，紧密围绕

“健康江苏”建设和所“十四五”规划目标，以全省血寄防高质量发展为抓手，大力
改革创新、夯实工作基础、加快技术攻坚、强化人才培养、提升管理水平，全力打造

“能力有保证、效益有提升、发展有活力、精神有底蕴、文化有内涵”的“五有”现
代化省级专业研究所。（一）现场防治务“实”。着力提升全省血寄防队伍的业务水

平，加快推进新技术的研发应用，逐步完善高效敏感的监测系统，巩固疾病防控成果
。（二）科学研究攻“坚”。加强科研人才队伍建设，组织开展科研团队和青年PI

中期考核。围绕当前血寄防工作面临的难点和痛点，有组织开展血吸虫、寄生虫及其
媒介的生物学与防控技术的研究工作。（三）技术服务提“档”。充分运用信息化手

段，提升实验室精细化服务水平；对实验室平台功能分区和空间布局进行重新规划与
调整，进一步提升实验室服务效率；通过多方位宣传，提升实验平台的知名度，进一

步扩大实验室服务开放能力。加大体检营销工作力度，关注重点目标人群，提升体检
业务的规模和档次。进一步拓展血防杂志服务内涵，为新创办英文期刊《病原感染与

传播解析》争取高质量稿源。稳步推进援桑血防二期项目的实施。（四）管理保障求
“精”。进一步推进人事制度和分配制度改革，进一步完善综合目标考核机制；继续

完善财务制度、优化财务流程，推进安全管理标准化规范化建设，完善招标采购管理
，增强后勤服务和应急处置能力，保驾护航建设发展好环境；利用超融合平台优化网

络配置，提升网络安全，整合单位综合业务系统功能，全面升级OA系统，提高办公
智能化水平。（五）党建纪检守“心”。全面学习贯彻党的二十大精神，进一步压实

责任、夯实根基、落实制度，深入推动全面从严治党、意识形态等工作。以文明创建
、先进典型与事迹的“选树立”以及单位文化氛围建设为抓手，抓形象、抓典型、抓

宣传，用文化凝心聚魂。监督落实政治巡察整改措施，完善风险防控制度，加强单位
廉洁文化建设，一体推进不敢腐不能腐不想腐。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%



过程

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

职能1：血吸虫

病寄生虫病医学
基础和应用技术

研究

课题项目 新增各类课题 ≥0项 ≥6项

获得成果

发表中文论文 ≥5篇 ≥15篇

发表SCI论文 ≥2篇 ≥15篇

国内外会议 举办国内外会议/继续教育项目 ≥0次 ≥2次

职能2：研究生
培养

研究生招生管理 招收全日制新生 ≥4人 ≥4人

博士后工作站管

理
博士后在站管理完成率 ≥100% ≥100%

职能3：血吸虫

病寄生虫病防治

血吸虫病防治

不发生本地感染急性血吸虫病病例 ≥100% ≥100%

钉螺调查任务完成率 ≥75% ≥95%

血吸虫病监测点和风险监测任务完

成率
≥50% ≥95%

全省在册晚血病人规范管理率 ≥30% ≥90%

寄生虫病诊疗 全省寄生虫病专科诊疗服务 ≥100人次 ≥200人次

疟疾防治 输入性疟疾疫点调查与处置率 ≥96% ≥96%

其他寄生虫病防

治

重点寄生虫病监测（国家及省级监

测点15-20个）
≥0个 ≥20个

职能4：食品安
全

食源性寄生虫感

染风险监测
食源性寄生虫感染风险监测点数 ≥0个 ≥15个

饮用水中两虫监

测
两虫认证实验室运行 良好 良好

职能5：突发事
件应急处理

建设应急响应体

系
制定完善突发事件应急预案 健全 健全

加强寄生虫病应

急处置队伍建设
定期组织培训和演练 ≤2次 ≤2次

职能6：血吸虫
病寄生虫病科技

情报信息服务

杂志编辑出版
《中国血吸虫病防治杂志》出版发

行
≥3期 ≥6期



履职

职能7：血吸虫

病寄虫病防治技
术培训

基层人员培训 寄生虫病防治技术骨干培训 ≥100人 ≥300人

职能8：血吸虫
病寄生虫病防治

科学普及

健康教育
面向社会大众的寄生虫病防治知识

科普
≥4000人次 ≥8000人次

科普馆建设更新
寄生虫病科普馆设备更新、科普材

料更新
≥0次 ≥1次

科普宣传材料 实用性宣传品 ≥10000件 ≥20000件

职能9：实验室

平台及开放服务

开放服务 入驻医疗卫生机构与生物医药公司 ≥1家 ≥2家

实验室平台

实验室设备管理系统运行状况 良好 良好

实验动物中心平台运行 良好 良好

职能10：世卫

组织合作中心运
 行

合作中心的运行

与管理

递交合作中心年度报告并通过WH

O认可
≥0次 ≥1次

职能11：国际

合作

援外血吸虫病疟
疾防治培训班

举办援外培训项目数 ≥0期 ≥2期

援外项目实施完成率 ＝0% ＝100%

援桑给巴尔血吸

虫病防治技术援
助

第二轮援桑项目组织筹备 ≥100% ≥100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 对外技术服务收入 ≥50万 ≥200万

社会效益
寄生虫病防治效果 良好 良好

服务企事业单位 ≥10家 ≥30家

生态效益

可持续影响 提高院所国内国际影响力 有影响力 有影响力

满意度指标 服务对象满意度 满意度 满意 满意


