
江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 单项核定物业管理费

项目实施年度： 2021

项目实施开始时间

（年/月）：

项目实施完成时间

（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

招聘专职安全员负责安全管理，并与专业消防运维公司签订消防设施维保合同 ，定期开展维护保养确保设备完好。聘请专业
的保洁、绿化公司进行卫生管理和绿化养护，保障单位文明整洁环境优美。按照市场监管局要求加强特种设备管理，电梯定
期养护，一梯一档，全年运行良好。污水处理每月定期抽样合格排放；监控、门禁定期维护保养运行良好。项目支出 60.94
万元，主要用于保安、保洁、消防、安全、绿化、公共维修等费用，预算执行率100%。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

1.评价思路

根据项目实施内容和性质，按照省财政绩效评价要求，设置绩效目标、指标体系并确定标准值。各相关部门根据实际情况，
对相关指标完成情况进行自评，并提供佐证资料。管理部门对提供的数据资料进行复核。复核后的绩效评分表经所办公会讨
论通过。通过绩效自评发现并总结项目当年主要绩效 ，发现存在问题，提出完善或整改建议。并运用于下一年度绩效目标设
定和项目实施。
2.评价方式

本着实事求是原则，依据基础数据、原始资料，通过数据汇总、统计分析，必要时采取交流汇报、询问查阅、现场核实等方
式，定性及定量结合，对指标完成情况和项目绩效进行自评。
3.评价指标体系设置
依据项目绩效目标，结合年度工作计划、重点工作安排、业务工作方案，按照绩效管理要求，根据实际情况，分决策、过程
、产出、效益、满意度等五个方面，设置11个二级指标和22个三级指标，并明确指标标准值。指标根据合理反映项目绩效，
遵循定量优先、定性定量相结合、突出重点、简明有效原则设置。指标权重根据重要性程度设置。

4.评价结论
通过对指标体系对标自评和自评过程中的发现 、总结、反馈，该项目支出合理、合规，管理到位，效益良好，基础设施优
化，环境整洁、四季常绿，消防安全提升，物业管理水平提高，保障单位正常运转。完成年度绩效目标。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

组建了一支优秀的物业管理团队，创建科学的管理模式，形成了服务与管理相结合的专业分工体系。保安保洁出勤率100%、

设施完好率100%、设备完好率100%，维修及时率90%，消防安全率100%，运维安全率100%，干净整洁，四季常绿。满意度100%
。房屋建筑、公共设施、设备完好，环境优美，消防安全防范明显提升，单位正常运转。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

单位历史悠久，很多老建筑老设施已经进入维修期，比如上世纪80年代的房屋、运行了十五年的中央空调等都需要修缮和更
换。但是物业管理经费维持现有的运行都捉襟见肘 ，要启动大规模的修缮基本不可能。希望能有专项资金用于老旧房屋的修

缮和老旧设备的更新。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

请上级部门组织专家定期开展既有建筑勘察，发现问题专项拨进行修缮；定期开展设备巡查，有安全隐患的设备提供资金更
新换代。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省血吸虫病防治研究所 项目名称： 单项核定物业管理费

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 2 2

预算执行率 ＝100 100.00 10 10

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标
保安出勤率 ＞99% 100.00% 4 4

保洁出勤率 ＞99% 100.00% 4 4

质量指标

基础设施完好率 ＞90% 100.00% 10 10

水电气设施完好率 ＞90% 100.00% 10 10

设备完好率 ＞90% 100.00% 5 5

时效指标 维修及时率 ＞80% 90.00% 5 5

效益指标

社会效益指标
消防安全率 ＞99% 100.00% 10 10

运维安全率 ＝100% 100.00% 10 10

生态效益指标
四季常绿 达标

部分达成并具有一
定效果

2 1

干净整洁 达标 达成预期目标 5 5

满意度指标 满意度指标 职工满意度 ≥95% 100.00% 5 5

总计 99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行
   调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


